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tous disciples, tous envoyés
 

Pendant trois, ans, l’Église tout entière, dans ses différentes compo-

santes, a été engagée par le pape François dans une intense réflexion 
sur son avenir. Le Saint Père l’a invitée à devenir synodale, c’est à dire 
à marcher ensemble. Dans ce pèlerinage, il n'y a pas des premiers qui 
marchent en tête et des derniers qui traînent en chemin. La conver-
sion à laquelle nous sommes tous appelés est que, selon les paroles 
du Christ : « les premiers seront derniers et les derniers seront pre-

miers » (Évangile selon saint Marc 10,31). Autrement dit, les premiers 
seront les serviteurs des plus petits et les derniers seront les préférés 
dans l'action missionnaire de notre paroisse.

Le document final du synode sur la synodalité (2021-2024) appelle 
tous les chrétien(ne)s à devenir disciples et disciples missionnaires. 
Notre communauté paroissiale est appelée elle aussi à s'engager dans 
cette voie. Dans la mesure où elle sera vivante, accueillante, priante 
et dynamique, elle témoignera de l'amour du Christ et sera ouverte à 
l'accueil de celles et ceux qui désirent la rencontrer.

Ce document est en deux parties : Tous disciples et Tous envoyés. 
« Tous disciples » présente les souhaits des paroissiens pour toujours 
améliorer ce que nous vivons ensemble. « Tous envoyés » vise à nous 
engager ensemble dans une action missionnaire. 
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tous disciples

Nous formons une communauté qui essaie de vivre dans la foi au 
Christ, dans l'amour partagé, dans l'espérance sans cesse renouve-

lée. Notre fidélité commune est une force pour notre action mission-

naire. C'est pourquoi la première partie de notre projet (2024-2029) 
concerne notre vie paroissiale elle-même. 

Elle ne sera pas missionnaire si elle ne se nourrit pas de la parole de 
Dieu, si elle ne vit pas l'Eucharistie dans la joie et l'Action de grâce, si 
elle n'accueille pas avec bienveillance les demandes de sacrements 
(baptême, confirmation, mariage), si elle n'accompagne pas dans la 
foi les familles éprouvées par le deuil, si elle n'agit pas en faveur des 
personnes fragiles, seules ou malades, si elle n'annonce pas la foi au 
Christ vivant près des enfants, des personnes en quête de sens.

Les chrétiennes et chrétiens des différents services ont fait part de 
leurs attentes et de leurs souhaits tout en s'inscrivant dans la conti-

nuité de ce que nous vivons déjà. Les propositions qui suivent ont 
comme objectif de renforcer la vie et le dynamisme de notre paroisse 
et fortifier les services en étant toujours plus nombreux à servir cette 
vitalité communautaire. 

Ces propositions sont ici regroupées en tenant compte des personnes 
à qui elles s'adressent. Ainsi ont été distinguées cinq catégories qui 
peuvent bien sûr communiquer les unes avec les autres.

    • L'entourage de la paroisse, c'est-à-dire tous les habitants de Bou-

chemaine. Nous les rencontrons par exemple lors de certaines sépul-
tures, de certaines célébrations comme le 11 novembre, à l'occasion 
du marché de Noël avec la visite de la crèche, dans une moindre me-

sure, lors des mariages. Tous reçoivent l'Écho.
    • Nous appellerons « foule », celles et ceux qui fréquentent occa-

sionnellement la paroisse pour un baptême, un mariage, une sépul-
ture, certains parents des enfants du catéchisme ou qui inscrivent 
leurs enfants à l'école catholique, celles et ceux qui cherchent Dieu...
    • La « famille » est formée de celles et ceux, enfants, jeunes et 
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adultes, qui participent à la messe, vivent dans les mouvements ou les 
associations de chrétiens et font l'expérience de la fraternité.
    • Les « disciples » souhaitent grandir dans la foi. Ils sont engagés et 
cherchent plus que la messe.
    • Les serviteurs sont les femmes et les hommes qui s'investissent 
dans les services de la paroisse au service du bien commun et des 
frères et sœurs les plus démunis.
    • Les missionnaires ont généralement suivi une formation à l'évan-

gélisation et s'engagent à annoncer le Christ. 

Encore une fois, ces groupes ne sont heureusement pas étanches. Ils 
permettent toutefois de cibler l'action avec plus de justesse, voire de 
pertinence. 

Dans les différents paragraphes qui suivent, viendra en premier ce qui 
doit être poursuivi, puis ce qui mérite d'être amélioré et  enfin ce qui 
est à créer. Ce document vise à refléter le maximum de propositions 
faites par les paroissiens. Elles doivent être priorisées et travaillées 
pour devenir des actions effectives. 

De façon transversale à la paroisse, plusieurs services ont proposé que 
nous réfléchissions à appeler un(e) laïc en mission ecclésiale.

Extrait de l'Assemblée paroissiale du 14/06/24 inspirée du livre "Changer" Editions Emmanuel
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L'accueiL

L'assemblée paroissiale d'avril 2024 a beaucoup insisté sur l'accueil : 
il convient non seulement de briser l'anonymat, mais de mettre en 
œuvre concrètement la fraternité et de montrer combien l'autre a du 
prix à ses propres yeux.

À poursuivre
Les équipes d'accueil à la messe et l'équipe « pot », chargée de pré-

parer les apéritifs certains dimanches, sont à renforcer.

À améliorer
Accueillir les nouveaux en leur proposant un 

tuteur pour faciliter leur intégration dans la 
paroisse. Proposer l'apéritif aux passants. 
S'inviter pour le repas : cela veut dire inviter 
les autres à la sortie de la messe et dans les 
quartiers, cela ne remplace pas les repas 
4x4. 

Améliorer l'accueil des parents qui pré-

sentent leur enfant au baptême : les accueillir 
dès le début de la célébration. 

  

À créer
Faire des permanences dans l'église pour accueillir les personnes qui 
passent et voudraient se recueillir. Il est proposé que, pendant les per-
manences, deux personnes soient présentes, pour que l'une des deux 
puisse se tenir dans l'église. Il faudrait donc étoffer l'équipe d'accueil. 
Proposer des journées portes ouvertes. Identifier les nouveaux arri-
vants au début et à la fin de la messe. Accueillir les nouveaux arrivants 
à la messe de rentrée et une nouvelle fois en janvier en organisant un 
week-end de rentrée.
Pour les services, garder le contact avec les familles qui ont vécu un 
sacrement ou une célébration sur la paroisse et qui habitent Bouche-

maine (mariage, baptême, communion, deuil). Le faire au bout de six 
mois. Cela concerne la seconde partie : tous missionnaires.
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La catéchèse et La formation des aduLtes

Nourrir sa foi apparaît comme une nécessité. Il est également impor-
tant de se former à témoigner de notre foi. 

À poursuivre
Continuer à proposer le parcours Alpha. Renforcer les équipes de 
préparation au baptême et au mariage, les équipes du catéchuménat 
(baptême et confirmation). Récollection pendant le Carême. Lecture 
en continu de l'évangile de l'année, le premier dimanche de l'Avent. 
Développer les groupes de partage de la Parole de Dieu.

À améliorer
Des propositions variées ont été faites : Partager la Parole avant la 
messe. L'annoncer, former des groupes de 5 ou 6, à des dates régu-

lières, par exemple le premier dimanche de chaque mois (rendez-
vous à 10 h, à l'église Saint-Symphorien). Une petite méthode en trois 
points sera proposée. Approfondir un évangile. Revenir régulièrement 
sur le sens des mots et des rites. 
Diffuser largement les offres de formation.  Chercher quoi proposer 
après Alpha. Parcours Gratitude en 5 soirées. 
 

À créer
Développer la catéchèse adulte. La proposer en 
même temps que l'éveil à la foi et ouverte aux 
autres paroissiens. Créer un parcours Alpha 
couples et un parcours Alpha parents :  pour 
ne pas surcharger l'équipe paroissiale Alpha, il 
est possible de suivre ces autres parcours en 
distanciel. 
Suivre la formation FORME (journée pour pro-

gresser dans sa vie spirituelle, connaître ses 
talents et les mettre au service de l’Église). 
Vivre une semaine d'évangélisation en paroisse.
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La catéhèse des enfants et L'éveiL à La foi

La transmission de la foi fait partie intégrante de l'évangélisation. La 
catéchèse devient une vraie démarche mission-

naire. Elle est l'affaire de toute la communauté.

À poursuivre
Garder, voire améliorer l'espace enfants 
dans l'église et la liturgie de la Parole 
qui leur est proposée. Renforcer les 
équipes de l'éveil à la foi et de la caté-

chèse. Tenir au projet des CM et donc à 
la soirée bol-de-riz, à la fête du caté et 
à la célébration fin juin pour tous les en-

fants. Renforcer le conseil pastoral de l'école 
Notre-Dame.

À améliorer
Créer un tutorat au catéchisme : en ac-

compagnant les familles qui accueillent 
chez elles un petit groupe. 
Soigner l'inscription au catéchisme : 
affiches, tract distribué largement en 
même temps que l'Écho. À l'école Notre-
Dame, donner une information dans le 
dossier d'inscription en précisant bien ce 
qu'est la catéchèse.   

À créer
Trouver d’autres façons de rejoindre les 
familles comme par exemple, lancer un 
patronage enfants et jeunes avec leurs 
parents 
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Les jeunes

C'est un souci porté par beaucoup depuis des années. Il doit devenir 
un projet. 

À créer
Créer une animation pour les collégiens, 
comme par exemple, proposer aux 
jeunes d'animer une messe paroissiale 
ou une soirée de rencontre. Ou invi-
ter les scouts à participer à la vie de la 
paroisse.

céLébrer et prier

Le cœur de la vie d'une communauté chrétienne est bien la célébra-

tion de l'Eucharistie et la prière. La messe est le lieu du ressourcement 
de notre foi et de notre dynamisme missionnaire. 

À poursuivre
Soigner les célébrations de mariage, de sépulture, la messe du 2 no-

vembre (commémoration des fidèles défunts, la messe de la fin d'an-

née scolaire (enfants de l'école Notre-Dame et de la paroisse), la fête 
patronale.  
Renforcer les équipes qui font la feuille hebdomadaire du dimanche : 
saisie, mise en page, reprographie... 
Faire connaître le temps d'adoration quotidien à Saint-Aubin de Pru-

niers, les Laudes du vendredi, la prière des mères, le groupe d'inter-
cession. 
Aimer le beau : importance des équipes de nettoyage et des fleuristes.
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À améliorer
Pour les messes des familles : veiller à l'accueil, l'homélie, les chants. 
L'équipe liturgique se coordonnera avec les catéchistes pour leur pré-

paration.
L’équipe liturgique propose d’associer davantage les différents ser-
vices qui œuvrent sur la paroisse à la préparation et à l’animation des 
messes, coanimation pour au moins 6 dimanches dans l’année.
Saluer ses voisins. Faire participer les enfants (Notre Père). Relancer 
le pèlerinage paroissial. 

À créer
Travailler l’implication des enfants et des jeunes dans la liturgie, 
comme par exemple proposer à des filles d'être enfants de chœur. 
Appeler des jeunes pour être animateurs en liturgie. Inviter les anima-

teurs débutants à une formation liturgique. 
Réunir des instrumentistes et lancer une chorale. 
Créer un lien avec une communauté religieuse proche de la paroisse 
et échanger des intentions de prière. Prier régulièrement pour les 
vocations. 
Inviter à contempler le beau, comme par exemple proposer une 
marche-pèlerinage vers Béhuard. 
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Le service du frère: La diaconie

L'attention portée au frère et surtout au plus démuni est la vérité 
même de notre foi. « Celui qui dit j’aime Dieu et qui n'aime pas son 
frère est un menteur », nous rappelle saint Jean.

À poursuivre
Continuer les rencontres « Table-Ouverte » et sans doute visiter les 
participants aux tables ouvertes. Tenir aux célébrations à Émera et à 
Pastel de Loire. Mettre en valeur le dimanche de la santé et le sacre-

ment des malades (2e dimanche de Carême) et l'action solidaire de 
Carême avec la paroisse jumelle de Ngascop.

À améliorer

Renforcer le lien avec le CCAS et l'ADMR. Donner sa place au comité 
migrants. Proposer une réunion des services du frère avec un interve-

nant tous les deux ans.

À créer
Célébrer la journée mondiale des pauvres. 
Appeler un diacre.
Faire le lien avec l'accueil lors du café au presbytère, une fois par se-

maine, en doublant les permanents. Le communiquer dans l'Écho.



12

une fraternité active et inventive

Faire de toutes les rencontres des moments de fraternité qui entre-

mêlent respect mutuel, bienveillance et convivialité.

À poursuivre
Continuer les repas 4x4 et les proposer aux familles qui ont de jeunes 
enfants, en organisant un service de « baby-sitting ». Vivre la soirée 
des desserts qui rassemble les membres de tous les services. 

À améliorer
Mettre en place les communautés ecclésiales de base. L'équipe diocé-

saine propose tous les ans un parcours. 
Établir un calendrier des pots à la fin des messes.
 

À créer
Proposer un café hebdomadaire au 
presbytère, un repas pour les jeunes 
mariés avec ou sans messe, une 
fête des catéchumènes. 
Proposer aux parents de se ren-

contrer après la messe ou de 
vivre des activités communes 
(randonnées...). 
Demander aux conjoints des 
coups de main logistique. Propo-

ser une fête des conjoints que l'on 
ne voit pas à la messe.
Vivre une réunion annuelle pour que 
les uns et les autres expriment leurs at-
tentes. 

Lancer l'Église verte et l'Église verte en famille. 
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communiquer 

C'est une autre façon de partager. Aujourd'hui, la communication sup-

pose des moyens et des savoir-faire. Voici quelques suggestions.

À poursuivre
Faire vivre le site internet réactualisé. Partager le planning de l'année. 

À créer
Poser une grande enseigne sur la façade de l'Église : « Dieu vous aime, 
ici il vous accueille ». Créer un groupe WhatsApp. Faire une ou des 
journées portes ouvertes des églises. 
Proposer un concert de Noël. Imaginer un beau spectacle. 
Développer l'inscription en ligne pour les événements... S’assurer que 
notre communication s'adresse à tous.

concLusion

L’ensemble de ces propositions est désormais repris au sein de chaque 
service, qui évalue leur faisabilité et s’efforce de les mettre en œuvre.
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tous envoyés 

C’est bien l'ambition du synode que nous vivons. L'équipe d'anima-

tion paroissiale (EAP), en s'appuyant sur une formation proposée par 
le diocèse et suivie par plusieurs d'entre nous et sur les réflexions et 
suggestions de l'assemblée paroissiale nous invite toutes et tous à 
nous engager dans une action missionnaire qui pourrait se décliner 
en trois temps. Cette mise en œuvre demandera des étapes et s'éche-

lonnera dans le temps. Voici ces trois temps :

1. Dans notre paroisse, des personnes et des familles demandent à 
l'Église un acte ponctuel : baptême, mariage, sépulture, bénédic-

tion. Ou encore, elles souhaitent que leurs enfants soient catéchi-
sés ou suivent leur scolarité dans une école catholique. En em-

ployant le langage du Pape François, nous pouvons dire qu'elles 
viennent des périphéries et, qu'une fois le service rendu, elles 
retournent aux périphéries. La grande majorité d'entre elles a 
apprécié l'accueil reçu, la célébration vécue, ou le service rendu. 
 

Partant de ce constat, nous souhaitons les rejoindre à nouveau 
et leur demander ce qu'elles attendent ici et maintenant de 
la communauté paroissiale et plus généralement de l'Église. 

2. Il nous faudra donc chercher les meilleurs moyens de re-

prendre contact avec eux. Au préalable, il faudra construire 
un questionnaire adaptable aux différentes catégories de 
personnes. Nous pourrons alors les rencontrer individuelle-

ment à leur domicile, ou les interviewer par téléphone, ou les 
solliciter par internet, ou enfin distribuer ce questionnaire. 
 

Ceux et celles, qui le voudront bien, répondront à ce question-

naire, qu'il faudra alors dépouiller.
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3. En fonction des attentes des uns et des autres, nous aurons 
ensemble à chercher les meilleures propositions à faire. Elles 
seront sans doute diversifiées et tenteront de répondre aux 
souhaits formulés. Nous pourrons par exemple imaginer de 
vivre trois ou quatre dimanches dans l'année pastorale qui 
allieraient accueil convivial, écoute bienveillante, partage de 
la Parole de Dieu, repas partagé, de préparer des soirées de 
partage autour d'un thème, d'un film, d'un livre, de proposer 
une forme de pèlerinage à la découverte d'un « haut-lieu »... 

concLusion

Comme on le voit, cette démarche missionnaire dépend de la solidité 
de notre communauté et de son engagement. En ce sens, la première 
partie est indispensable. La seconde est une réponse à l'incitation du 
Saint-Esprit, qui, comme à la Pentecôte, pousse les disciples à sortir 
du Cénacle pour aller à la rencontre des hommes et des femmes qui 
sont là, dehors, sur la place. Et comme le disait Saint Paul VI : «L'Église, 
en évangélisant, s'évangélise elle-même ». 

La rencontre des autres et surtout de ceux et celles qui sont plus ou 
moins éloignés de l'Église nous incite à approfondir notre foi et à la 
nourrir pour répondre aux attentes avec justesse. Être missionnaire, 
c'est grandir dans la foi.



Ce projet missionnaire peut être révisé, amendé et enrichi tous les ans. 

le curé et l'équipe d'animation paroissiale souhaitent qu'il devienne le 
bien commun de tous et que chacune et chacun essaie, à sa mesure, 

de le mettre en oeuvre.

Paroisse Saint-Aubin-Saint-Symphorien
1, place de l'Abbé Thomas

49080 BOUCHEMAINE


